Standardy Ochrony Maloletnich
w X111 Liceum Ogdlnoksztaleacym Katolickim im. Swietej Rodziny w Olsztynie.
Podstawowe procedury postepowania

PREAMBULA

,»Pozwolcie dzieciom przychodzi¢ do Mnie, nie przeszkadzajcie im;
do takich bowiem nalezy krolestwo Boze” (Mk 10,13)

1. Godno$¢ kazdego cztowieka, a szczegdlnie dziecka, objawiona w Ewangelii i strzezona przez prawo
koscielne i panstwowe, stanowi zrodto i gwarancj¢ bezpieczenstwa kazdego ucznia przebywajacego w

XIII Liceum Ogodlnoksztatcacym Katolickim im. Swietej Rodziny w Olsztynie.

Dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, w duchu chrzescijanskiej odpowiedzialnosci i
mitosci blizniego, jest dla nas szczegdlnym priorytetem. Wszyscy pracownicy naszej szkoty sa swiadomi,
ze dzieci sa pelnoprawnymi cztonkami spoleczenstwa, z naleznymi prawami i przystugujaca im godnoscia.
Dla wychowawcow fundamentalne jest przestanie Jezusa o ogromnej wartosci przyjmowania wszystkich
najmniejszych w Jego Imie. Jezus wskazuje dzieci jako wzor do nasladowania. Ich prostota i niewinno$¢
to przyktad dla kazdego ucznia Chrystusa (por. Lk 9,46-50).

2. Przyjmujemy moralng i prawng odpowiedzialno$§¢ za ochron¢ wszystkich naszych uczniow i
promowanie ich dobra. Pragniemy zapewni¢ im bezpieczne i przyjazne srodowisko, W ktérym beda czué
si¢ szanowani i doceniani w swoich dziataniach. Opieka nad dzie¢mi i mtodzieza obejmuje troske o ich
integralny i pelny rozwoj, dobro duchowe, intelektualne, psychiczne i fizyczne. Zgodnie z zasadami etyki
1 moralnosci chrzescijanskiej niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdéw personelu szkoty wobec
ucznia przemocy, agresji, dyskryminacji i nietolerancji w jakiejkolwiek formie. Chcemy zapobiegac
krzywdzie wszgdzie tam, gdzie jest to mozliwe. Zachgca nas do tego Ewangelia, ktéra ukazuje godnosé
kazdego czlowieka jako kochanego przez Boga dziecka Bozego.

3. Niniejszy dokument okresla normy i zasady sprzyjajace budowaniu Srodowiska bezpiecznego i
przyjaznego uczniom. Pozwala on na monitorowanie i eliminowanie wszelkich zagrozen, ktore zaktocatyby
ich dobrostan duchowy, psychiczny i fizyczny. Bezpieczenstwo i ochrona przed wszelkimi formami
przemocy, a zwlaszcza naruszania intymnosci i nietykalnosci cielesnej, sa szczegdlnymi przedmiotami
troski wszystkich pracownikow szkoty. Opisane w dokumencie standardy ochrony ucznidow opieraja si¢ na
aktualnym ustawodawstwie prawa panstwowego. Uwzgledniajag réwniez normy i przepisy prawa
koscielnego.

4. Mamy $wiadomo$¢, ze wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za ochrone i wsparcie dzieci i mtodziezy oraz
za niezwloczne podejmowanie dziatan w przypadku wszelkich podejrzen lub ujawnienia okolicznosci,
ktoére moga wskazywac, ze zagraza im badz dzieje si¢ krzywda. Pragniemy, by osoby szczegolnie podatne
na zranienie byty chronione przed ewentualng krzywda. Pragniemy realizowa¢ misj¢ budowania kultury,
ktoéra nie krzywdzi, a wspiera, nie rani, lecz uzdrawia. Pragniemy te cele realizowa¢ m.in. przez edukacj¢
wszystkich pracownikéw oraz innych osob majacych kontakt z dzie¢mi i mtodzieza w naszej szkole, aby
umieli dostrzega¢ niepokojace sygnaty i potrafili adekwatnie na nie reagowac.

5. Pragniemy, by nasza szkota byta miejscem, gdzie w mysl wielkiego pedagoga Janusza Korczaka:
,.Dziecko ma prawo by¢ sobg. Ma prawo do popetniania btedéw. Ma prawo do posiadania wlasnego
zdania. Ma prawo do szacunku”.



Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor X1l Liceum Ogolnoksztatcgcego
Katolickiego im. Swietej Rodziny w Olsztynie (dalej: Szkota) z dniem 18.06.2024 r. wprowadza do
stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich" (zwane dalej ,,Standardami"), ktoérych naczelnym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbato$¢ 0 ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb
i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 - Szkota opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktore
okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
€) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
POMOCOWE.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.
i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 - Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standardow.

Standard 3 - Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostepnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest
odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostgpnione sg dane
kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku
krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 - Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujac zapisy zgodnie z
przepisami prawa.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

1. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw i podmiotéw wspotpracujgcych na konieczno$é
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowiazkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie zapewnienia
ochrony uczniéw przed przemoca.



2. Personel szkoly w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w
Standardach.

3. Pracownik szkoty oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby.

4. Caly personel szkoly dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz
swoich kompetencji.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

6. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice, zgodnie z
procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

7. Osobg odpowiedzialng za realizacj¢ Standardow jest Dyrektor szkoty, ktory wyznacza pedagoga
szkolnego jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty
ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

8. Osoba, o ktorej mowa w ust. 7, jest odpowiedzialna za przygotowanie pracownikoéw szkoty do
stosowania Standardow przez zorganizowanie szkolen wewnetrznych.

9. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu, Dyrektor czyni
odpowiedzialnym osobe realizujaca zadania z zakresu bezpieczenstwa informatycznego szkoty.

Rozdzial 2
Sposob dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikéw
przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi
w zakresie spelniania przez nich warunkéw niekaralno$ci
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢ zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione - zardbwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni,
w tym osoby pracujace na podstawie umowy - zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci,
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nia
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj., imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz
dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym dyrektor
szkoly przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym? (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnos$ci skierowanych przeciwko wolno$ci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
(dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje
si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci z matoletnimi w

1 Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.
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szkole/placowcee, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego 2 o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 1.

7. Jezeli kandydat/-ka posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

C) jezeli mieszkata w ciggu 20 lat w innych panstwach niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwanag do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata/-tke pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie
prowadzi rejestru karnego oraz os§wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia
swiadczy zawarta w ich tre$ci klauzula ,,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia", ktora zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.

10.0séwiadczenia, wydruki z rejestrow i1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sa do czgsci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych z Rejestru 0s6b, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat,
ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,
a w szczego6lnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia, z
poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym
interesie.

2. Zasady Dbezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

3. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 2 obejmujg w szczegdlnosci:

2 7agwiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wyltacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci - Wymég niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych. Z
kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowigzku przedstawienia informacji z KRK przed
nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajno$ci, handlu
ludzmi, zngcania sig.



a)

b)

d)

f)

9)

h)

)
k)

1)

m)

n)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.

Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie dla uczuc¢
przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site i okazujace zainteresowanie, wsparcie
1 gotowo$¢ do rozmowy.

Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postgpowaniu i
oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze
odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dzialania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepelnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym dostosowanie metod i form
pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepelnosprawnego i ucznia
zdolnego.

Rowne traktowanie ucznidow bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng, niepelnosprawnos$é, status
spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia w danym
momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazic¢ zgode.

Ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci
stosowania przemocy wobec maloletniego.

Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

Kontakt z uczniami odbywa si¢ co do zasady w godzinach pracy szkoly i dotyczy celéw
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami
pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicéw matoletniego ucznia.

Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufno$¢ wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniow.

Pracownicy szkoty unikaja zbednego ryzyka w pracy z maloletnim - sprawdzaja czy sprzet i
otoczenie jest bezpieczne.

Personel zachowuje szczegolng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie dos§wiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze dziecko bgdzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach personel powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

4. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

podnoszenie gtosu (jesli nie wymaga tego specyfika lekcji, np. wychowania fizycznego, pracy w
hatasie), krzyczenie na uczniéw, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw;
zachowywanie si¢ w obecno$ci ucznidw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej;
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f) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow,
gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme;

g) faworyzowanie uczniow;

h) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

i) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

j) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania;

K) podczas wyjazdow i wycieczek spanie z matoletnim w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Rozdzial 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spolecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetienia przestgpstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestgpstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow o$wiaty w przeciwdziataniu
przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy,
centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

c) prowadzenie przez osobg¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw, Karty dokumentowania
przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, Ktorych wzor stanowi
zatacznik do Standardow.

Pracownicy szkoly posiadajag wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okre$la zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu, a symptomy

krzywdzenia dziecka okres$la zatgcznik nr 3.

Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze w

rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikdéw zwigksza si¢ lub jeden z

nich nasila sig¢, nalezy podja¢ wnikliwa obserwacj¢ dziecka i rodziny.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmoweg z

rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np. psychologicznej,

materialnej) i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikéw ryzyka dochodzi przez wolontariusza, praktykanta,

inng osobg dorosta niebgdaca pracownikiem nalezy poinformowac o tym dyrektora lub szkoty, ktory

na podstawie uzyskanych informacji bedzie wspolnie z pedagogiem szkolnym prowadzit niezbedne
czynnosci, o ktorych mowa w ust. 4 - 5 i dalszych procedurach.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy

zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszym dokumencie.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powoluje Zespot
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Interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor, inni
pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: Zespot
Interwencyjny).

Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Wsparcia, spetniajacy wymogi okreslone w Rozdziale 9
Standardow.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu
Interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot wzywa opiekundow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opickunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Przebiegu Interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr
4 do Standardéw. Karte zalacza si¢ do dokumentacji prowadzonej przez osobe wyznaczang do
koordynowania stosowania standardow ochrony matoletnich.

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na
szkod¢ matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesniczej

b) przemocy domowej

C) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

Procedury, o ktéorych mowa w ust. 13 stanowig zatacznik nr 5 do Standardow.

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popekienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty"

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego na osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu opiekunczego.
Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen
w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, osoba
ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje
uzyskana informacj¢ osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktora sporzadza karte dokumentowania zdarzen.
Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty" (wypetnienie formularza
,»Niebieska Karta - A") jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel - wychowawca, nauczyciel znajacy
sytuacje domowa matoletniego lub pedagog, psycholog szkolny.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicoéw, ich niewydolnosci wychowawczej wlasciwym
jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac
pod numer 112. Poinformowania shuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje o
zagrozeniu i nastgpnie wypelnia Karte Interwenc;ji.



Rozdzial 6
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone.

Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi i migdzy uczniami petnoletnimi i niepetnoletnimi jest
dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ i potrzeby matoletnich.
Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje 1 poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.
Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych majg mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujacego pozytywne
relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Niedozwolone jest w szczegolnoSci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
€) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
e) stosowanie zastraszania i grozb;
f) pozyczanie lub zabieranie cudzych rzeczy bez zgody ich wtasciciela;
g) utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;
h) udostgpnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu;
i) przegladanie rzeczy, telefonu, sprzgtu multimedialnego i ich zawartosci bez zgody
wlasciciela.

Rozdzial 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

W szkole powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdzialem 1 ust. 9), ktory
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programow
antywirusowych i zapér sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami zlosliwego
oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku.
Szkota $ciSle wspotpracuje z administratorem ds. bezpieczenstwa cyfrowego z dziennika
elektronicznego Librus..

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty, ma on
obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobdw internetowych i
czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zaj¢c.

W szkole prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sala informatyczna) dost¢pne sg
materialy edukacyjne z tego zakresu.

Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktory organizuje dla
ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Je$li ten uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze ochrony (rozdziat 8).



Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie,

przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1.
2.

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom strony.

W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nicodpowiednich, administrator sieci ustala okoliczno$ci
zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkoéw incydentu, a takze zabezpiecza dowody,
konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowac¢ dostgp do niewtasciwych tresci. Z
poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencyji.

Jesli treSci niebezpieczne dotycza oso6b niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa
(oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do
jakich zachowan zachgca, omowione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania
statutu szkoty.

Powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i dalszych
dzialaniach szkoly (zastosowane kary statutowe/Srodki oddzialywania wychowawczego,
powiadomienie organéw $cigania, wsparcie psychologiczno -pedagogiczne).

Wspdtpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdéw pornograficznych z udzialem matoletniego (osoby
ponizej 18 roku zycia - art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawolujacych do nienawisci na tle roznic
narodowo$ciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

1. Ochrona wizerunku

1.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) Pytanie o pisemng zgode rodzicow oraz o zgode dzieci i petnoletnich uczniéw przed zrobieniem i
publikacja zdjecia/nagrania, pobierane na poczatku nauki danego ucznia w naszym liceum.

b) Udzielenie na Zadanie wyjasnien, do czego wykorzystane beda zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/ nagran online.

€) Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbioérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucjg).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci po-

przez przyjecie zasad:

a) sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania matoletnich powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
uczniow i w miar¢ mozliwosci przedstawiac ich w grupie, a nie pojedyncze osoby,

C) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewlaSciwego rozpowszechniania wizerunkow
matoletnich uczniéw nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji zgodnie ze Standardami, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Podczas rejestrowania wydarzenia zleconego osobie zewnetrznej (fotograf lub operator)

szkota zadba o bezpieczenstwo uczniow poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych Standardow,
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b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z uczniami bez
nadzoru pracownika szkoty,

¢) poinformowanie rodzicow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku w sytuacjach, w ktorych widzowie szkolnych

wydarzen i uroczysto$ci rejestrujag wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, szkota informuje na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0s0b
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby (w przypadku dzieci - przez ich rodzicow);

b) zdjecia/nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgodg.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowa¢ organizowane przez

szkote wydarzenie i opublikowac zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbeg wezesniej, wyjasnic cel

nagrania i uzyska¢ zgod¢ dyrekcji szkoty. W takiej sytuacji wychowawcy klas weryfikuja, czy

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci, a

poczynione ustalenia przekazuja dyrekc;ji.

Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica dziecka oraz bez zgody

dyrekcji.

I11. Naruszenie prywatnoSci

1.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwtocznie przekazana
administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktorzy podejmuja natychmiastowe
dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.
Nastegpnie nalezy ustali¢ okolicznos$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informacji i skontaktowac si¢ z administratorem sieci.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane
przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspoltprace z organami $cigania.

Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkni¢te zdarzeniem (ktorych dane osobowe
wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

IV. Cyberprzemoc

1.

Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania uczestnikow
spotecznosci  szkolnej przy wuzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do
wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze dokona¢ takze $wiadek
cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebrac
dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow stron internetowych.
Zebrane materialy przekazywane sa osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 7, ktora wykonuje Karte
przebiegu interwencji.

O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspolnie z administratorem sieci i koordynatorem
ds. Standardow ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow S$cigania 1 czy
odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.
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Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
rowniez role szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.
Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki do zgltoszenia sprawy do sadu rodzinnego lub
Policji (przestepstwa §cigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/
srodkow oddziatywania wychowawczego.

Rozdzial 9
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim;

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznosc¢;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;

¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogicznag na terenie szkoty i pomocg specjalistyczng
poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, a takze czlonkowie Zespotu

Interwencyjnego - kazda z tych 0sob otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookresie.
Dziatania koordynuje i monitoruje osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardow, wskazana w
Rozdziale 1 ust. 7, ktora scisle wspotpracuje z psychologiem szkolnym, w tym w podejmowaniu
dziatan wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgltoszone

podejrzenie popehienia przestgpstwa zgloszone do organdéw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkotg;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
Planem wsparcia nalezy objac takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami szkoty.
Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje roéwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,
a jego naczelna zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspotpraca
migdzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych
jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty", uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organoéw
scigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty", plan wsparcia matoletniego tozsamy jest z
ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno - pomocowej.

Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy", ktory wspotpracuje ze szkota w
celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku
krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sagdu rodzinnego
i Policji - dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w
kompetencjach tych instytuciji.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje r6zne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczng, socjalng
i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Zadania pracownikow szkoly wigza si¢ glownie z pomoca w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno - wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem
szkoty.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawnej.
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Rozdzial 10
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom ,,Standardow”
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te
mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod adresem: Katolik.olsztyn.pl

Wersja skrocona Standardow (dla maloletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace, a fakt
zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liScie dostepnej w sekretariacie oraz
poprzez ztozenie do akt osobowych o§wiadczenia.

Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sa ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, w dniu 19 czerwca 2024r. przez dziennik Librus i strone
internetowa szkoty, za$ od 1 wrzeSnia 2024r. na pierwszym spotkaniu z rodzicami nastapi
przypomnienie tresci Standardéw. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba
potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie obecno$ci lub na o$wiadczeniu dostarczonym do
wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadoéwce, w ciagu 7 dni od przekazania
przez wychowawce za posrednictwem Librusa informacji o konieczno$ci zapoznania si¢ ze
Standardami.

Uczniowie zapoznawani s ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca realizowanych w
miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standarddw, 19 czerwca 2024r.. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia
si¢ z dokumentami stuzy lista obecnos$ci na zajeciach, podczas ktérych te procedury byly omawiane.
Uczniowie nieobecni donoszg do wychowawcy o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od
powrotu z nieobecnosci lub potwierdzajg zapoznanie si¢ ze Standardami na zbiorczej liscie klasy.
Tre$¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundéw i uczniow stanowi zatgcznik nr 6 do
Standardow.

Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 71 9, rozdziatu 5 ust. 1
oraz rozdziatu 7 ust. 1, na biezaco monitorujg i okresowo weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by
dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowiazujacych przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oceny
sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami,
po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i po konsultacjach z rada pedagogiczna, rada rodzicow i
samorzadem uczniowskim.

Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 ust. 7 przeprowadza wsrod pracownikow, rodzicow i uczniow
minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow, a nastgpnie dokonuje
analizy jakosciowej i ilo§ciowej badania ankietowego 1 sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z
monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty. Wzor Ankiety stanowi Zatgcznik
nr 7 do niniejszych Standardow.

Monitoring 1 ewaluacja Standardéw, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej 1 korespondencji mi¢dzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje,
analiz¢ ilo$ciowa i jako$ciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktorych mowa w ust. 8, diagnoze
czynnikow ryzyka i chronigcych oraz konsultacje z organami szkoty.

Wprowadzone zmiany w Standardach i nowe ich brzmienie zatwierdza i przedstawia pracownikom,
rodzicom i uczniom, dyrektor szkoty.
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Rozdzial 11
Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoly, wywieszenie
na tablicy ogtoszen i w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego, rowniez w wersji Skroconej
przeznaczonej dla maloletnich oraz poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng, przy wykorzystaniu
dziennika elektronicznego.



